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中青报·中青网记者 孟佩佩

清晨，一杯咖啡“唤醒”不少城市的年

轻人。然而，这杯看似寻常的饮品，从种子、

豆子再到杯中，也许跨越了千万里，历经多

人之手，它的背后，是一条由众多新兴职业

构成的链条。

探访全球咖啡庄园的李敏婷，致力

于寻找高品质的咖啡豆。她不仅是一家

咖啡企业的创始人，还有一个鲜为人知

的身份——寻豆师。

自封为“头号厂花”的温珊，已经在福

建厦门的一家咖啡加工厂工作 10年了。最

近，她欣喜地在社交平台上更新了自己的

身份标签——“国家认证的咖啡加工工”。

徐超和妻子黄丹英在浙江湖州市德清

县新市镇经营着一家咖啡小店。这两年，他

习得了咖啡豆烘焙的新技能，还总在招募新

店员时强调，店里的职业都已得到了认定。

人力资源和社会保障部日前正式发布

了第七批新职业，“咖啡加工工”名列其

中。而人们所熟知的“咖啡师”一职，也

早在之前就被纳入 《中华人民共和国职业

分类大典》。

随着我国咖啡市场进入高速发展与品

质升级的新阶段，咖啡品鉴师、咖啡烘焙

师等一批从事新兴职业的年轻人，早已活

跃在行业一线，共同定义着一杯咖啡的

“台前”与“幕后”。

“台前”与“幕后”

虽然开在小镇上，徐超和黄丹英的“企

鹅咖啡”店生意却越来越火，还招募了新的

咖啡师。他们逐渐从吧台制作工作中抽身，

将重心转向了新品研发。去年，两人还运营

起一家专业的咖啡豆烘焙厂，为一些周边

的独立咖啡店供货。

徐超观察到，消费者对咖啡的需求正

变得更加多元和精细，很多人会走进精品

咖啡馆，探索不同品牌的咖啡风味。每一季

度，他们都会推出新菜单。但不管菜单如何

更新，核心在于生豆的精选。因此，每逢咖

啡樱桃（浆果）成熟时节，徐超都会亲自前

往云南产地，寻找优质咖啡豆。

“如果能拿到别人拿不到的咖啡豆，这

何尝不是我们的特色所在？”在徐超看来，

咖啡市场广阔，并朝着更加专业化的方向

发展。“我们从源头、烘焙等关键环节提前

布局，为的就是在行业日趋规范之际，保持

自身的竞争优势。”

记者观察到，近年来，越来越多像“企

鹅咖啡”这样的独立咖啡馆，开始深入关

注咖啡豆的产地、烘焙工艺与风味层次，

并不断投入新品研发。每一个环节都走向

专业化，也进一步催生了新的职业岗位。

“咖啡加工工”正式成为新职业的消

息，让温珊和同事们备感兴奋。“这意味

着我们的工作终于被看见、被认可了。”

她坦言，过去向别人介绍自己的职业时常

常需要费一番口舌，“现在终于有了一个

准确的职业名称”。

温珊所在的咖啡工厂成立于 2004
年。彼时，中国的精品咖啡烘焙行业尚在

起步探索阶段，工厂也仅是一个“小作

坊”。如今，他们在一个食品产业园内，拥有

占地 1200平方米的现代化厂房。从业 10年
来，温珊一直专注于咖啡烘焙技术及口味

研发。在她看来，咖啡师更多聚焦于门店运

营、客户服务和咖啡制作环节，咖啡加工工

则更侧重于生产端的技术实现。

“我们需要深入研究不同品种咖啡豆

的密度、含水率等物理特性。烘焙本质上是

一个精准的热化学反应过程，由于不添加

任何成分，就要通过火力和时间的控制，

将咖啡豆本身的风味更好地呈现出来，技

术含量很高。”她告诉记者，团队会依据

咖啡豆产区、品种特性以及客户的多样化

需求，灵活采用不同的烘焙方案，“比如

针对客户想要的风味，我们推荐相应产区

的咖啡生豆。如果想要突出果酸风味会采

用浅烘，而要呈现巧克力或坚果香气通常

选择深烘”。

就这样，一批批风味各异的咖啡熟豆

被送往各大知名咖啡品牌、独立咖啡馆及

众多爱好者手中，咖啡师的咖啡产品研发

与风味探索之旅也随之开启了。

鲜有人知道，从咖啡种植园到咖啡工厂

之间，还藏有一个小众职业——寻豆师。

大学学习葡萄牙语专业的李敏婷，一

毕业就创办了一家巴西贸易公司，由此与

咖啡结缘。之后，随着广州印格咖啡的创

立，她正式开启了全球寻豆之旅。

在李敏婷看来，寻豆是咖啡产业链的

核心环节，串联起“从种子到杯子”的完整

链条。10 年间，她深入全球各大咖啡产

区，最繁忙时一年内走访了 9个产地。她

发现，随着中国咖啡市场迅速崛起，越来

越多国际庄园主和出口商希望进入中国

市场，但受限于语言与文化差异，真正实

现高效沟通的并不多。“我们致力于成为

产地与中国烘焙商之间的桥梁，不仅引入

世界各产区的优质咖啡，也把中国市场的

需求反馈回产地。”

寻豆过程要关注风土条件、咖啡品种、

处理工艺甚至微气候等细节。“咖啡是风土

的产物，每一个环节都直接影响风味。”李

敏婷说，寻豆师是高度复合型职业，除了需

要掌握品控、烘焙、杯测等专业技能外，还

要擅长沟通、谈判，甚至要具备多语言能

力。“不仅要懂咖啡，还要懂人、懂市场。”即

便从业多年，她觉得依旧需要不断学习，

“踩坑、‘交学费’都是成长的必经之路”。

行业日新月异，新处理方式、咖啡品种

与市场趋势不断涌现，这也使得李敏婷每

年都要亲自去往产地。在很多人眼中，这

是充满异域风情的旅行，而寻豆师却要频

繁长途飞行、转机跋涉，在一些条件艰苦

的产区，甚至需要自备睡袋。但李敏婷认

为，只有到达现场，才能捕捉那些样品与

邮件无法传递的细微差异；只有实地探

访，才能全面评估庄园管理、采摘标准和

处理流程的严谨性，“哪怕一个微小的处理

失误，都可能导致品质受损”。

专业人才需求凸显

4 月 30 日，上海市文化创意产业促进

会等机构发布的《2025中国城市咖啡发展

报告》显示，全国人均年咖啡消费首次突破

20 杯，达到 22.24 杯。艾媒咨询数据则显

示，2024年中国咖啡行业市场规模为 7893
亿元，预计 2025 年将突破 1 万亿元，到

2029年有望达到 13908亿元。

一杯咖啡，折射出中国消费市场升级

的澎湃动力，也催生了产业链的新机遇，更

为年轻人开创了多元的职业新选择。

温珊从设计专业毕业后，一头扎进了

自己喜爱的咖啡行业。这些年，她不仅考取

了多项专业认证，还前往云南、非洲等核心

产区实地学习，逐渐打磨出自己的一套烘

焙理念与方法。

“就像烹饪，将咖啡生豆‘炒熟’并不

难，但要精准呈现其中蕴藏的层次与风

味，却需要大量尝试和不断钻研。”尽管

当前的烘焙设备已高度自动化，操作门槛

逐渐降低，但温珊认为，如果只停留在操

作层面，入门或许不难，“但要想成为一

名成熟的咖啡加工工，尤其是走向核心技

术岗位，必须打下坚实的理论基础，主动

创新、持续精进技艺，更重要的，是对咖啡

怀有真正的热爱”。

杨洪仙在云南普洱创办了沐杨咖啡工

作室，工作生活在我国咖啡主产区，她看

着咖啡店越开越多，也感受到在当地政府

的大力支持下，行业氛围日益浓厚。“每

年，普洱产区都会吸引众多外地的寻豆师

和咖啡师前来交流，外界对云南咖啡的认

可度不断提升，评价也越来越高。”最

近，她还作为培训教师，参与到由普洱市

人社部门组织的咖啡师技能培训中。

“从产业格局看，咖啡横跨第一、二、三

产业，是一条从‘种子到杯子再到肚子’的

长链产业。在这一链条中，除了大众熟知

的咖啡师，还不断涌现出烘焙师、品鉴

师、寻豆师、培训师等新角色。”铂澜咖

啡学院创始人齐鸣认为，国家陆续将“咖

啡师”“咖啡加工工”纳入新职业，也释

放出了明确的信号，“咖啡产业，尤其是

中上游，正迎来高速成长与创新密集期，

这不仅反映了产业链的真实用人需求，也

为就业与创业提供了新方向”。

云南农业大学是国内率先开设咖啡本

科专业的高校之一。该校热带作物学院咖

啡科学与工程专业学业导师杨婧认为，当

前咖啡产业从种植、加工到品牌营销全链

条发展，都对专业化人才提出了迫切需求。

在她看来，应对高度专业化的需求目

前仍面临着诸多挑战：在种植端，咖啡种

植受自然条件限制明显，抗逆品种选育与

规模化种植仍有瓶颈；在加工端，发酵与

风味的精准数据化控制存在研发瓶颈，不

同批次咖啡无法恒定风味；而在品牌与市

场端，则缺少国际认知度高的国产品牌。

“这也将是咖啡专业学生未来要去挑战的

难题。”

杨婧认为，未来咖啡人才将在庄园农

艺管理、精准加工控制、新品研发、品牌打

造等多个维度，获得更宽广的发展空间，

“只有真正扎根产业、具备系统思维与实战

能力的人，才能在咖啡行业中找到自己的

位置”。

在齐鸣看来，中国咖啡产业正在向专

业化、细分化发展，企业用人更看重证书背

后的实际能力，尤其是复合型能力。“比如，

成功的咖啡创业者不仅需要懂咖啡，更需

具备商业经营能力，如成本控制、差异化竞

争和品控管理。掌握品鉴技能，意味着能够

做好全店的品控。只要做好品控和采购，就

能够控制店铺的品质和成本。”

他观察到，越来越多咖啡馆主同时掌

握烘焙、品鉴甚至寻豆能力，但行业依旧呈

现出“冰火两重天”的人才图景。“仅具备

基础冲调技能的咖啡师，面临薪酬低迷与

自动化替代的双重压力，而真正具备复合

技能、向上游发展的从业者，则拥有广阔

成长空间。不少烘焙师、品鉴师不仅服务

精品咖啡馆，也越来越多地被大型企业吸

纳，承担研发、品控和专业培训职能。”

行业在呼唤复合型人才的同时，也面

临着一些现实瓶颈。

温珊所在的工厂就面临着专业人才短

缺的困境。她坦言，“咖啡加工工的工作环

境确实比较辛苦，烘焙车间在夏季温度常

常高达四五十摄氏度；与此同时，行业整

体认知度仍有限，导致招聘难度很大”。

她期待，咖啡加工工这一职业，能够逐步

建立权威的职业资格认证体系，助力企业

更精准地选拔和培养专业人才，也将推动

整个行业向更规范、更成熟的方向发展。

在普洱产区，咖啡精深加工领域也缺

人才。杨洪仙告诉记者，目前与咖啡加工

相关的教学，高度依赖产区的地域条件，

“学员必须来到产区，才能亲眼看到咖啡

树、亲手参与加工操作，但这往往意味着远

离消费一线市场；但如果将课程直接开设

在消费型城市，大众对上游种植与加工环

节的认知有限，教学推进同样存在困难”。

她觉得，让产区的人才更多地走向市

场，也让消费者更深入地走进产区，“随

着咖啡文化与知识的持续普及，未来的教

学或许能打破地域的限制”。

从“种子到杯子再到肚子”横跨第一二三产业

一杯咖啡里藏着多少新职业
有调休调班需求

时，怎样和领导、同事沟
通最合适？交接工作需
要注意什么？网友和专
业人士及智能软件的回
答，希望能给大家提供
一些思路和帮助。欢迎
到中国青年报知乎号或
者 邮 箱（qnsxyjb@163.
com）留下你的问题。

知乎网友@对花：
我喜欢旅游和摄影。每

年的 10 月到 12 月上旬

堪称摄影黄金季节。可

每年的这个时候，又是

工作最忙的时候：年终

检查、调研、工作会筹备

等，都开始启动了。如何

协调好工作与爱好，既

保证不影响工作进展，

又能满足自己的小爱

好，便成了一件需要费

心的事情。

这里分享一下我的

请假、休假秘籍。排除掉

各类突发的紧急事项，

建议提前两周提出请假

申请。如果公司有线上

请假流程，最好在发起

流程前，先与直接领导

进行沟通，征得同意后

再发起流程。

同时要注意请假时

机，避免在工作关键期、

领导压力大的时候请

假。请假理由应该充分，

而且最好能带上解决方

案去请假。比如，我每次

请长假前，都会带上休

假期间的工作安排，表

示自己休假期间也会及时关注工作动

态，打消领导可能会有的顾虑。

与领导沟通的同时，还要与同事作

好沟通。尤其是请假期间代行职责或代

班的同事，应该进行一对一沟通，以获得

他们的理解和支持。与同事沟通时，要注

意技巧，不要认为对方有帮你的责任，而

是应该本着互帮互利的态度，去征得对

方的同意。

在职场上，调休调班是普遍现象。只

要你提前作好规划，平时又乐于帮助他

人，就没有领导会刻意拒绝你合理的调

休需求，也没有同事会反感有来有往的

求助。

知乎网友@侃大山：作为要调休的

员工，不能只想由领导安排人替班，而不

做任何预案。作为一个负责任的员工，你

要调休的时候，一定要交代清楚工作以

及谁可以接手并且保持自己的电话畅

通，而不是调休之后就关机失联。

交接的核心就是把事情说清楚，把

责任划明白：

一、书面留痕：建议用书面文档将自

己要交接的内容写下来，用正式的邮件

发送给对方并抄送给领导。

二、交接内容：需要将自己在调休的

时间内可能遇到的事情，或者需要跟进

的工作交代清楚。具体包括你的代办工

作事项列表，需要他跟进的哪些对应的

资源和权限，以及一些相关对接人的信

息电话。

三、当面确认：将交接的文档邮件发

送给同事之后，还是需要找他进行当面

确认。将一些重点的关键的事情，比如客

户的关键时间节点，再次和同事去表明。

如果涉及多方协作的，可以临时拉一个

线上会议，让大家都知道你接下来哪几

天会请假以及由谁接手你的工作。

四、回归闭环：等自己调休回来之

后，第一时间找这位同事对接，将你休息

期间他所完成的任务、工作的进度进行

对齐，并且同步和领导沟通汇报你休假

期间的进度。

当然很重要的一点，要对这位同事

表示感谢，如果是去旅游，一个小小的伴

手礼，就能很好地表达谢意。

DeepSeek：提出调休或调班，是

工作中很常见的事。处理好的关键在于，

既能把个人的事情安排好，又能让工作

平稳过渡，不影响团队。

其实，偶尔调休本来很正常，但沟通

方式和交接是否到位，直接影响到领导

和同事对你的看法。做得专业，不仅能顺

利休假，还能巩固大家对你的信任。

如果你需要申请调休，可以参考以

下几点：

一、提前沟通，主动交代安排：别临

时抱佛脚，提前一点跟领导沟通。说明需

要调休的时间，并简要解释原因（不用太

详细）。重点是主动表示：“工作我已经安

排好了，会跟某某同事交接清楚，不会影

响进度。”这样更容易获得批准。

二、交接清楚，让人放心接手：可以

简单写个清单，包括目前做到哪一步、接

下来要做什么、重要文件在哪、联系谁，

然后跟接班的同事当面讲一遍，确保对

方明白。交接越清晰，别人越愿意帮你。

三、态度友好，留下好印象：跟同事

沟通时，记得带上感谢。可以说：“这次麻

烦你了，下次你有事我也乐意帮忙。”休

假那天，在办公软件或邮件上设置自动

回复，写明紧急事务找谁。

四、建立口碑，积累职场信用：每一

次妥善的调休处理，都是在为你的职场

信用账户“存钱”。

总结来说，能把调休这件事处理得稳

妥周到，本身就是一种职业能力的体现。它

不只是请个假，更是展示你责任心和工作

习惯的机会。一个对工作负责、对同事体贴

的人，更容易在职场中获得信任与支持。

（中青报·中青网见习记者 陈宇
龙 记者 王聪聪整理）

中青报·中青网记者 孟佩佩

大学生李汇哲观看五月天北京演唱会

时，背包上挂上了 LABUBU玩偶和五月天

官方周边“卜卜”。像他这样的歌迷不在少

数，举办地鸟巢外几乎每个年轻人的背包

都成了个性展示架，挂着一个甚至一连串

充满意义的包挂。“背着它们出行，说不定

就会遇到同担（共同喜爱同一偶像的粉丝
群体——记者注）交换物料（粉丝之间免费
交换自制周边物品——记者注），有一种在

陌生地方遇到知己的感觉。”李汇哲说。

如今，年轻人的背包仿佛挂满了整个

世界：既有官方售价几十元的明星周边，也

有粉丝站设计的应援物，更有来自电商平

台独立设计师和线下实体店的创意产品，

价格从几十到上百元不等。

这股包挂风潮，不仅是一种装饰，更折

射出年轻人情感消费与圈层认同的强烈需

求。Future Marketing 发布的《情绪消费崛

起：2025 年市场格局与未来走向》显示，

2013年以来，“情绪消费”相关产业年均复

合增长率 12%，预计 2025年中国市场规模

将突破 2万亿元。

看似不起眼的小小包挂，是否正在悄

然撬动一个意想不到的大市场？

“万物皆可挂”

正在北京读博的丁凤蕾喜欢收集迪士

尼 IP 包挂和高校官方推出的毛绒吉祥物

挂件。丁凤蕾告诉记者，她还会根据不同风

格和季节为背包变换造型，“运动包就搭配

活泼一点的玩偶挂件，比如夏天拿着冰淇

淋的迪士尼杰拉多尼，冬天穿小裙子的雪

莉玫，这样一搭，背包就独一无二了”。

这些萌物也成了她读博路上的贴心伙

伴，“上自习的时候，就像喜欢的迪士尼宝

宝也陪你一起来看书了”。

在北京工作的张婷拥有 20 余款包

挂，对她而言，每一只挂件既是情绪的表

达，也是日常穿搭的一部分。“现在讲究

‘上身基础下身就不基础’的穿搭风，包

袋也一样。”她以自己常用的一款深巧克

力色大包为例，“单独背显得单调，但只

要挂上带有金属、萌宠或咖啡等造型的挂

饰，就完全不会撞包”。

旅行中，张婷也习惯以包挂记录足

迹。“去成都，我会挑一个熊猫包挂；从

云南回来，就带回几个大象造型的。”她

认为，这些包挂价格并不高，既是日常搭

配的实用小物，也承载了旅行的记忆，

“每当看到它们，就会想起那段旅程”。

年轻人的背包，正变成一座座“移动的

展架”——“万物皆可挂，万物皆可表达”。

随着演出市场和体育赛事的繁荣，定制化

应援包挂如“你怎么知道我要去看林俊杰

演唱会”“老师能不能莫名其妙塞我点物

料”等，让年轻人成为场馆内外的“显眼

包”。还有不少人开始用串珠、彩色编织绳、

毛线等材料，亲手制作独一无二的包挂。

这一潮流也在社交和电商平台掀起了

可观的关注度。小红书平台上，万物皆可挂

相关话题已累计获得 8689 万人次浏览和

55.3 万人次讨论，网友们一边晒单一边种

草；得物 App 提供的数据显示，今年 9 月，

“挂件”关键词搜索量同比增长 140%，订单

量也实现 127%的显著增长。

敏锐的商家也早已捕捉到这股消费新

动向。如今，在各大电商平台上，主打原创、

创意风格的包挂小店不断涌现，成为电商

细分赛道中增长迅速的新品类。

两年前，王嘉屹从女包领域转型，开始

专注原创包挂。他所经营的网店“Semi⁃
Sweet半糖商店”目前已覆盖原创设计、明

星同款、联名系列及可展示吧唧的“痛包”

挂件等多个品类。

他注意到，如今不少主营包袋的商家

也开始上新包挂。“哪怕并不单独出售这些

配饰，许多店铺在拍摄商品图时，都会特意

在模特背的包上挂一个小挂件，这一切都

是为了迎合年轻人消费的新趋势。”王嘉屹

说，“包挂单价不高，一般也就 20 元左右，

相当于一杯奶茶的价钱。年轻人也许不会

频繁换包，但实现‘包挂自由’并不难。”

跨界联名新宠背后的大市场

在大数据的精准驱动下，商家、设计

团队与工厂紧密协作，快速响应市场变

化，不断推出一款款深受年轻人喜爱的包

挂产品。

王嘉屹告诉记者，团队依托电商工具

实时追踪用户搜索词，使产品开发始终围

绕用户需求展开。“例如，此前‘太阳花’一

度成为平台高频搜索词，我们便迅速围绕

这一形象设计并生产相应风格的挂件。”

除了紧跟关键词趋势，他们还推出过

多款“小痛包”（印有偶像、乐队等流行

文化的包袋），消费者可将自己收藏的盲

盒公仔、吧唧或明星形象的小型棉花娃娃

放入其中，挂在包上陪伴自己外出。“这

一系列产品很受欢迎，很多消费者主动在

社交平台进行分享，带动了更多人前来购

买。”王嘉屹说。

在标准化的包袋之外，小包挂凭借其

低门槛的成本和极高的可塑性，正成为年

轻人可以轻松彰显个性的重要元素。王嘉

屹认为，“它切入的是情绪消费赛道，满

足的是年轻人对个性风格的追求，紧跟年

轻人的潮流趋势，这个市场未来可期”。

在得物 App相关负责人看来，挂件的

流行折射出年轻人消费趋势的转变，他们

对潮玩的爱好，正从高单价、主要用于摆

设的艺术家款转向兼具实用与装饰性的日

常配饰，从个人的欣赏变成可以“晒”出圈

的文化。

“这一趋势带动了产业链上下游的发

展，比如，搪胶是泡泡玛特的独家工艺，今

年随着 LABUBU三代等爆款的出现，逐渐

成为行业热点，推动越来越多品牌开始推

出搪胶工艺产品。”该负责人说。

有趣的是，与早年品牌纷纷跨界做咖

啡的风潮相似，如今，小小包挂正成为跨界

联名的新宠。越来越多茶饮与咖啡品牌推

出限定包挂作为赠品，吸引消费者为了一

份可爱挂件下单饮品。不仅如此，各地文旅

单位、出版社、博物馆也纷纷借势，将地方

符号、文化 IP 和历史文物“复刻”成包挂，

让传统文化轻松走进年轻人的日常生活。

国家图书馆淘宝旗舰店的工作人员向

记者介绍，店内几款文化属性鲜明的包挂

尤其受欢迎，“其中，寓意‘金榜题名’的文

昌平安符足金挂件、博览群书毛绒挂件，以

及应景中秋的玉兔逐月香囊包挂，近期持

续占据了销量前列”。店铺数据显示，近一

个月内，这 3 款产品分别售出 2000 多件、

1000 多件和 800 多件，显示出强大的市场

吸引力。

曾经以“鲁迅咖啡”成功跨界出圈的人

民文学出版社，今年再度推出了一系列以

鲁迅作品为灵感的毛绒包挂。该系列产品

将鲁迅作品中颇有象征性的元素，如茴香

豆、闰土的钢叉、皂荚、桑葚、冬菜包子，转

化为毛茸茸、软乎乎的实体挂件，成为读者

随身携带的文学纪念。在淘宝平台上，该系

列包挂售价约 30元，凭借鲜明的创意与文

化共鸣，一个月内即售出 2000余件。

人民文学出版社文创部主任邝芮介绍

说，今年，他们在浙江绍兴鲁迅故里旁，开

了一家朝花夕拾文创咖啡店，“这一系列包

挂产品，正是为这家咖啡店量身定制的”。他

告诉记者，这些产品在线下反响很好，很多

消费者亲自到店挑选时还会认真“挑脸”。

在邝芮看来，包挂类产品的消费很大

程度上取决于“眼缘”，“第一眼的喜欢往往

最关键，其次才是 IP本身的故事和‘梗’”。

无论是当下的包挂，还是之前的胶带、卡

牌，本质都是 IP在不同的消费趋势下的不

同载体。“文创产品不仅是跟随大众喜好，

也在某种意义上引领阅读与文化消费的兴

趣。每个时代对文化的接受形式不同，不同

展现形式下的文创正成为连接经典与当下

年轻人的重要媒介。”

从吧唧的“痛包”到“闰土的钢叉”

年轻人的背包仿佛挂满了整个世界
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职来职往

9月 18日，北京一家潮玩店，一名男生的背包

上挂了多个玩偶。

中青报·中青网记者 赵 迪/摄

“咖啡加工工”温珊在工厂进行咖啡烘焙。 受访者供图 “寻豆师”李敏婷对烘焙后的咖啡豆进行杯测。 受访者供图

“寻豆师”李敏婷（右）在咖啡庄园和一位当地人合影。 受访者供图

8月 15 日，五月天歌迷背着挂有多款挂件的

“卜卜”玩偶，前往鸟巢观看演唱会。

中青报·中青网记者 孟佩佩/摄

徐超和妻子黄丹英、孩子在自家的咖啡店前合影。 受访者供图


